

IMATRAN KETTERÄ JUNIORIT Uxx

TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLE xxxx-xxxx

1. Kausi xxxx-xxxx 

1.1. Sarjat

Tässä kerrotaan, mille sarjatasoille ikäluokan joukkue tai joukkueet ilmoitetaan.


1.1. Turnaukset

Tässä hän kuvataan turnauksiin osallistuminen ja omien turnauksien järjestäminen. Omanturnauksen järjestämiseen kannattaa tehdä oma budjetti.


1.3 Toiminnan painopistealueita

Joukkueen toiminnan painopistealueita ovat toiminnan jatkuvuus, kehittäminen, turvaaminen sekä nuorten kehittyminen lajitaidoissa, fyysisesti (monipuoliset liikunnalliset valmiudet) ja henkisesti (henkinen kasvu, sosiaalisuus, urheilullisuus). Lisäksi voidaan mainita mahdollisista yhteisjoukkueista seurayhteistyön alla.


2. Joukkueen kokoonpano

2.1 Joukkueen toimihenkilöt

Joukkue muodostuu pelaajista ja toimihenkilöistä. Virallisista toimihenkilöistä joukkueenjohto, taloudenhoitaja ja valmennus muodostavat joukkueen johtoryhmän.
· Joukkueenjohtaja: Nimetty henkilö
· Taloudenhoitaja: Nimetty henkilö
· Vastuuvalmentaja: Nimetty henkilö
· Apuvalmentaja: Nimetty henkilö
· Huolto: Nimetyt henkilöt
· Kioskivastaava: Nimetty henkilö
· Somevastaava: Nimetty henkilö

Johtoryhmä vastaa joukkueen toiminnan toteutumisesta tehtyjen ja hyväksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa. 

Valmentajat joukkueeseen valitsee ja nimeää kehityspäällikkö. 

Joukkueenjohtajan ja huoltajat valitsee joukkueen vanhempainkokous yhdeksi kaudeksi kerrallaan 10.5. mennessä (viite: IKJ Info Toimihenkilöille). Pankkitilien käyttöoikeus alkaa heti, kun joukkueen toimihenkilöiden tiedot on ilmoitettu seuran taloudenhoitajalle ja seuran puheenjohtaja on ne vahvistanut. Viralliset toimihenkilöt ovat velvollisia olemaan seuran jäseniä sekä osallistumaan seuran järjestämiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin.

Johtoryhmän jäsenet vastaavat yhteisesti joukkueen asettamien urheilullisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden noudattamisesta sekä näihin pyrkimisestä. Heidän tulee omalla asenteellaan ja toiminnallaan edistää seuran positiivista julkisuuskuvaa. Joukkueen johtoryhmä valvoo, että pelaajat noudattavat seuran ja joukkueen sääntöjä. Johtoryhmän jäsenten tulee tiedostaa, että heidän käytöksensä vaikuttaa siihen kuvaan, joka joukkueesta, seurasta ja koko jääkiekkoväestä muodostuu. 

Joukkueenjohtaja
· Tutustuu IKJ toimihenkilöinfoon huolellisesti ja jakaa tietoa muille jäsenille
· Laativat yhdessä muun johtoryhmän kanssa joukkueen toiminta- ja taloussuunnitelman esitettäväksi vanhempainkokoukselle ja tarvittaessa seuralle. Vastaavat omalta osaltaan raportoinneista (toimintakertomuksen lähetys puheenjohtajalle, jne.).


2.2 Joukkueen pelaajat

Tähän kirjoitetaan kyseessä olevan kauden pelaajien määrä ja nimet..
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3. Joukkueen tavoitteet
	
3.1 Kasvatukselliset ja opetukselliset tavoitteet
· ESIMERKIKSI:
· Henkinen kasvu (mm. vastuu)
· Sosiaalinen toiminta
· Urheilulliset elämäntavat
· Päihteettömyys
· Ympäristöystävällisyys
· Riittävä lepo ja terveellinen ravinto
· ”Me- henki”
· Hyvät tavat
· Avoimuus ja rehellisyys

3.2 Kilpailulliset tavoitteet
· Ikäkauden ja joukkueen tilanteen mukaiset tavoitteet


4. Valmentautuminen

4.1 Kesäharjoittelu (1.5.- 31.7.xxxx)
· Tähän kuvataan, miten kesäharjoittelu organisoidaan

4.2 Syyskausi (1.8.-31.12.xxxx)
· Tähän kuvataan, miten harjoittelu ja kauteen valmistautuminen tapahtuu
· Valmennuksen pääpisteet
· Harjoituspelit/ pelitällit. Lisäksi alkusarjat, mahdolliset karsinnat jne.

4.3 Kevätkausi (1.1.xxxx- 30.4.xxxx)
· Tähän kuvataan jatkosarjojen tavoitteet, niiden aikana tehtäväharjoittelu jne.
· Valmennuksen pääpisteet
· Harjoituspelit/ pelitällit.

4.4. Testit 
· Kauden aikana tehtävät testit ja niiden ajankohdat

4.5 Oheiset ja harjoituspaikat
· Erityisesti kesäharjoittelun, oheisharjoittelun ja varsinaisen kauden ulkopuolella tehtävä harjoittelun paikat.
· Oheisten nimetty henkilö

4.6 Seuran järjestämät leirit
· Seura tarjoaa eri ikäisille kesäleirejä. Osallistuminen joukkueina/ yksilöinä.

5. Muu toiminta

5.1 Virkistystoiminta
Esimerkiksi pikkujoulut, joukkueen omat kauden päättäjäiset yms. yhteinen toiminta.

5.2 Kehityskeskustelut/ pelaajien kehittymisen seuranta (kirjall.)
Miten, milloin jne.

5.3 Varainhankinta (talkoot, sponsorit, tuotemyynti jne.)
Joukkueen talouden turvaamiseksi loppukesän ja syksyn aikana tehdään seuraavia varainhankintatoimenpiteitä:
· Tähän suunnitelma varainhankinnan toimenpiteistä
· Mitä, milloin, ketkä, eurot

5.4 Seuran järjestämät varainkeruut
Viimeisin tieto löytyy kotisivuiltamme LIITE3, TOIMINTASUUNNITELMA
https://ketterajuniorit.fi/seura/toimintakasikirja/


6. Talousarvio (Liite)

6.1 Budjetti
Laaditaan ja käydään läpi budjettipohja. ja kirjataan tähän ylös tärkeimmät huomiot.







______________________________          __________________________
                   Vastuuvalmentaja		                         Joukkueenjohtaja

	




Lähetä puheenjohtajalle tämä toimintasuunnitelma ja budjetti pohja.
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